Studierendenparlament der BHT
LuxemburgerStr.10 13353 Berlin
stupa.studis-bht.de  stupa@studis-bht.de

Berlin, 13.Juli2022

Protokoll der 3. ordentlichen StuPa-Sitzung

Termin: 07.04.2022 Sitzungsleitung: ~ Simon Me.
Zeit: 18:06 Uhr-22:12 Uhr ' Redeliste: Marco W.
Status: genehmigt Protokollfihrung: Josephund Simon Me.

TOP 1 Fbrmalia

Ll BegruBung
Die Sitzung wird um 18:06 Uhr von der Sitzungsleitung eréffnet. Die Sitzungsleitung begrii(3t die
Anwesenden StuPa-und AStA-Mitglieder.

1.2. Feststellung der Beschlussfahigkeit
Es sind 10 StuPa-Mitglieder von 19 ordentlich Gewahlten anwesend. Die Sitzung ist damit
beschlussfahig. Daim Lauf derSitzung StuPa-Mitglieder hinzugekommen sind, kann es zu steigender
Stimmbeteiligung bei Abstimmungen kommen.

1.3. Beschluss der Tagesordnung
Tagesordnung
TOPa1  Formalia
TOP2 Rechenschaftsberichte AStA (nicht 6ffentlich)
___Pause___
TOP3  Wahlverfahren AStA
TOP4  BeschlussProtokolle
TOP5  Sonstiges

TOP 2 (Rechenschaftsberichte) wurde miteinem Abstimmungsergebnis von (Ja/ Nein / Enthaltung)
7./ 2 [ 1 von nicht-6ffentlich auf 6ffentlichumgeminzt. TOP 4 (Beschluss Protokolle) wurde aus der
Tagesordnung gestrichen, danoch keine ausgeschriebenenProtokolle vorliegen.

Die vorliegende Tagesordnung der 3. ordentlichen Sitzung wird unter den oben aufgefiihrten
Anderungen angenommen.

Abstimmungsergebnis (Ja/Nein / Enthaliung) :10/0/0

Beschluss-Nr. 2022/23-03-00
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TOP 2 Rechenschafisberichte AStA

Obwohl die Anwesenheit der AStA-Referent*innen fir fluidere Kommunikation erwinscht war,
konntendreivon ihnen nichtin Prasenz dasein und wurden vom StuPa-Présidium dazu eingeladen,
Ubereine Jitsi-Konferenz teilzunehmen. Marco H. wirft ein, dass zwischen AStA -Referent*innen und
Studierendenschaft ein Arbeitsverhéltnis besteht und somit eine Anwesenheit durch das StuPa
Prasidium angeordnet werden kann. Die Abwesenheit der fehlenden Referentinnen wird vom
Prasidium entschuldigt—dieses hatdie Onlinezuschaltein dervorlesungsfreien Zeit eigenhdndigmit
den Referentinnen arrangiert. Das Prasidium nimmt die Kritik von Seiten des StuPazurKenntnis.

Anna-Marie schlagt eine Entscheidung Uber das weitere Vorgehen mit den Rechenschaftsberichten
vor und fragt, ob die Verteidigung der Rechenschaftsberichte der nicht in Prdsenz anwesenden
Referentinnen auf der nachsten Sitzung wiederholt werden soll. Auf Ricksicht auf die Anwesenden
wird mitder Ricksprache zu deren Rechenschaftsberichten begonnen.

Michelle

Michelle stellt sich als drittes Vorstandsmitglied und Referentin fir Studium und Lehre vor — fir
dasselbe Referat mochtesie auchinder kommenden Amtszeit kandidieren.

e Warum war die Kommunikation zwischen Rechtsberatung und StuLe-Referat unterbrochen?

Durch den Wechsel der AStA-Belegschaft war der Kontakt zur Rechtsberatungunterbrochen. Der
Aufbau der Verbindung ist wéhrend der vergangenen Amtszeit wieder erfolgt und soll verbessert
werden.

o WiesiehtderKontaktzurSenatswissenschaftsverwaltungaus?
Die StuLe-Assistenzhat Kontakt zur Senatswissenschaftsverwaltung.
e WiewarderAuflaufbeimStuLe-Team?

Wahrend der Prifungsphasen gab es grofiere Rickfragemengen von Studierenden wegen der
digitalen Prifungsform. AuRerhalb der Prifungsphasen gibt es wiederholt Anfragen bzgl. der
Prufungsausschisse.

e DiscordoderPrasenz?

Wahlweise wird auf vollsténdige Présenzberatung umgestellt, auch wenn die meiste Beratung viaE-
Mail stattfindet.

e Wieviele macheneinen persénlichenBesuchim AStA?

Inden Sprechzeitenwar bei Michelle nur ca. 1 Person pro Sprechzeit da. Viel Laufkundschaftim AStA
wurde in den Prdsenzsprechzeitenbearbeitet, ca. 1-2 Personen pro Sprechzeit.

e Wiewardie Vorstandsarbeitfurdich?

Alsdie Ubergabe von Celina erfolgte, wurde viel mit Nick gearbeitet. MitIsawurde nurwéhrend der
Vorstandsitzungen Kontakt gehalten, dasie durch das Finanzreferat stark vereinnahmt war.

e FallM?

Der Vorstand wurde anfangs Uber eine Dienstaufsichtsbeschwerde informiert. Michelle hat die
Funktion eines Bindeglieds zwischen Vorstand und StuLe-Referat bzgl. des Falls M ibernommen. Die
sich noch langer hinziehende birokratische Arbeit wurde an einen Rechtsanwalt delegiert. Es wird
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viel dokumentiert, sodass die betroffenen Studis nach einem entspannten Abschluss danach mit einer
Klage noch etwas zuriickbekommen. Der Fall Mist anstrengend und deprimierend.

e WiewardeinLebenimAStA aulBerhalb derArbeit?
Nach der AStA Sitzung wurde nochgemeinsam ein Bierchen getrunken.
e Clean-Desk-Prinzipen?

Die AStA Schreibtische sollen benutzbar sein. Der AStA soll ein angenehmes Arbeitsumfeld bieten.
Ich kam gut damitklar.

e Gibteinzentrale Sammlung furFalle in der Hochschule, zum Beispiel sortiert nach Profs?
So etwas gibt es nicht. Félle werdenim StuLe-Meeting besprochen, aber nicht verschriftlicht.

e Werdendie Arbeitdes StuLe-Teamsund dessen Erfolge dokumentiert?
Das wirdin die Ubergabe aufgenommen.

e Wiesiehtesbei Musterfdllenaus?

Die Dokumentation lduft Uber E-Mails und die Erfolge werden in den StuLe-Meetings besprochen. Es
soll ein Glossarangelegtwerden, umeine einfachere Einarbeitung zu ermdglichen. Der Fall Mwurde
ineinem Ordnerdokumentiert.

Amira

Amirastelltsich als Referentin fUr Umwelt, Anti-Rassismus und Internationales vor und hebt hervor,
dass esviele Projekte imUmweltreferat gab.

e Wann wird die Webseite ,BHT machtgrin®an dén AStA Gbergeben?

Die Seite solleine Studierendenseite seinund eswurde bereits mit Kai Uber einen Umzug gesprochen.
AuRerdem werden neue Autoren firdie Seite gesucht. Mit Rickkehr zum Prasenzbetrieb wird eine
verstarkte Nachfrage erwartet.

e Gibtesnoch offene Protokolle von dir?
Nein.
e Wieschatztduden Zeitaufwandin den dreiReferatenein?

Internationalesund Anti-Rassismus waren wegen weniger Félle nicht besonders zeitintensiv. Die drei
Referate waren sehr passiv, daher mussten sich Projekte gesucht werden, um sie sinnvoll zu fillen.
Eine kommende Bewerbung fir das StuLe-Referat ist vorstellbar, um mehr Kontakt zu Studis zu
haben.

Iman

Iman stellt sich als Referentin fir Gleichstellung und Internationales vor. Sie findet die
Arbeitsumgebung im AStA als angenehm und hatte viel Spal? bei der Einarbeitung in die Innereien
derHochschulpolitik. Inihrer Amtszeit wurde das Projekt,,Nimm dir was du brauchst" umgesetzt, zu
demesgutes Feedbackvon Studierenden gab. AuRerdemsoll es eine Kooperation mit Unternehmen
dazu geben.t", wurde umgesetzt, es soll eine Kooperation mit Unternehmendazu geben.

e WievieleFéllesindimReferat Gleichstellung aufgekommen?
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Bisher keine Félle von Ableismus, dafiir einige von Studierenden mit Kind oder schwangeren
Studierenden. Auch gab es einige Sexismusvorwirfe gegeniber Dozierenden, die jedoch von
Vanessabearbeitet wurden.

e Gab esFallevon Studierenden untereinander?
Nein. Esbestehtdie Vermutung, dass die Studis das untersich klaren.

e Wurden die Besténde des Projekts NDWDB (Anmerkung: ,Nimm dir was du brauchst")
aufgebraucht?

Es gab jedenfalls auch wihrend des Onlinesemesters Bedarf danach.
e Was gibtesfirPldne fir Mental Health?

Es soll eine Anlaufstelle fir Studis mit Stress geschaffen werden —eventuell kann die Thematik auch
mit Workshops angegangen werden.

Ann-Sophie

Ann-Sophie stellt sich als Gremienreferentin vor. Ihr Vorschlag lautet, fir Gremienbesuche mehrere
Referate einzusetzen, um an allen Sitzungen teilnehmen zu kénnen. Sie wiirde wihrend eines
Auslandssemesters nicht empfehlen, sich fir ein AStA-Referat zu bewerben.

e Gibtesnochoffene Protokolle vondir?
Zwei Stuck, die bereits an den Vorstand verschickt wurden.
e Wann wirddie BHTin TXL einziehen?

Derangesetzte TerminimJahr 2027wird vermutlich nichteingehalten. Fir die Studis sind auRerdem
keine Rdume mehreingeplant. Die Planung wird komplett neugemacht, daes Mittelkirzungen vom
Senatgab. "

e UnisexToilettenin TXL?
Es gab diesbeziglichnichtzielfUhrende Diskussionen mitder Hochschule.
o Gabeseine TXL Taskforce?

Es gab eine AStA-interne Taskforce zu Thema Unisex-Toiletten. Sie wirde das TXL-Projekt geme
weiter betreuen, muss aber nicht zwangslaufig weiterim Gremienreferat ttig sein.

Is

Isa stelltsich als Referentin fir Finanzen und Helferin in den Referaten Queer, Umwelt und Gremien
vor.

e WieistderStand desBuchhaltungssystems?

Es gibtkeinen. Momentan wird Excelverwendet und es bestehenkeine Kapazitéten, sichnach einem
anderen Systemumzugucken.

e Wie machtman Buchhaltung ohne Zugang zum Sparkassenkonto?

MitdemZugang eineranderen Person. Die Sparkasse méchte eine Anderung unserer Satzung, damit
die Zustandigkeit fir Finanzangelegenheiten besser odereindeutiger geregeltist.
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o Wiewirdeine weitere Haushaltsperre verhindert?

Es wird noch die Aufarbeitung der vergangenen Jahre gemacht. Die aktuelle Buchhaltungsfilhrung
sollte zukinftige Prifungenschneller vonstattengehen lassen.

e Wann wirdderHaushaltwiederfreigegeben?

Am 25. April wird ein Wirtschaftsprifer die letzten 3 Haushalte prifen. Wann das in einer
Haushaltsfreigabe endet, kann schwer gesagt werden. Es ist moglich, in der Zwischenzeit
Sonderausgaben bei der Hochschule zu beantragen:

e Hast dunoch offene Protokolle?

Es gibtnoch zwei offene Protokolle, die auch noch geschrieben werden missen.

Elvin

Elvinstelltsich als Referentin fir Studierendenkoordination und Sport und Kulturvor.

e Was gibtesfirToDos furdie FSRs?
Die FSRs haben keine ToDos.
e InwelchemTurnusfindetdie Fachschaftsratekonferenz statt?

Die FSRK findet nur bei Bedarf bzw. auf Anfragen beim StuKo-Referat statt. Eine ein- bis
zweimonatliche Durchfihrung wére jedoch sinnvoller. ’

e Woraufbeliefensichdie Kosten fir den Kinoabend?
10 Euro pro Film. Der Verleih erfolgt Uber die Hochschullizenzen.
e Gab eseinKonzeptzurFilmauswahl?

Laut Aussage der verantwortlichen Frau von der Hochschule dirfen die Filmtitel nicht aktiv genannt
bzw. beworbenwerdenund mitder Veranstaltung sollte kein Geld eingenommen werden.

e Wassagst duzumThema Wahlbeteiligung? -

Durch Onlinelehre konnte kein Konzept umgesetzt werden, im Présenzbetrieb sollte das besser
machbar sein.

o Wie'wa‘r die Personalbeteiligung beidem Wahlinfostand?

Es wurde versucht, Gber 4 Tage den Stand zu betreuen. Das hat leider nicht vollsténdig geklappt —es
gab abereine Standeinteilungmit mindestens einer anwesendenPersonzu jeder Zeit.

e Gibteseinen LinkfirWohnungen?

-Die Linksammlung wurde nochnichtverdffentlicht. Auf Anfragen wurde diese aber ausgegeben. Die
Sammlung kénnte auf der Webseite verdffentlicht werden.

e Was hat es mit der Auswahl der Erstsemestereinfihrungsveranstaltungssponsoren auf sich?
Warum werden Unternehmen vom AStA aus beworben?

Es wurden viele verschiedene Unternehmen kontaktiert, da fur die Ersti-Beutel nicht alles gekauft
werden sollte. Es gab keine andere Méglichkeit, kostengiinstig hochwertigen Inhalt in
entsprechenderStickzahl bereitzustellen.
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e Warum wurde RedBull beworben?

Es wurde keine gesonderte Recherche zu den Sponsoren gemacht. Nach Kritik innerhalb des AStA
wurde eine Liste mitschwarzen Firmen gefunden, die der AStA nicht mehr unterstitzen moéchte. Es
sollen mehrsoziale Firmen unterstitzt werden.

e Hast dunoch offene Protokolle?
Nein.
o Wiehochistdas Budgetfirdie FSR-Bar-Abende?

Ein Bier kann vom AStA vermutlich Gbernommen werden.
**PAUSE von 19:43 bis19:50 Uhr**

Mila

Milastelltsich als Referentin fir Internationales, Umwelt und Nachhaltigkeit, Gremien und Studium
und Lehre vor.

e Hast dunoch offene Protokolle?
Nein.

e Wieviele ,Entbeutheln"-Workshops misstihr noch machen?
LautPressestelle nochsehrviele, bis das veraltete Merchandise verbrauchtist.

e - Was hat esmit dem,Kosta"-Gremium aufsich?
Das istein Gremium fir Frauenratsmitglieder - war gan.z spannend.

e WassinddeinerMeinung nach die Defizite der einzelnenReferate?
Die sind eherzeitlicher Natur. |

e Gab esindieserHinsichteinen einheitlichen Ausgleich?

Ja.

Nick
Nickstelltsich als (Ex-)Referentfir Studierendenkoordination und AStA-Vorsitzvor.
e Gab esirgendwelche Probleme mitden Referent*innen?

Generellwaren die Gesprache positiv. Es konnten alle Mitarbeiter nachder Nachwahl kennengelemt
und auch konstruktive Ideen mit ihnen ausgetauscht werden. Bei den Referent*innen war die Lage
etwas geteilt. Die Kommunikation war verbesserungswiirdig—und konnte verbessert werden.

Fireinen AStA-Referenten war die Situation zum FallM sehremotional. Daher gab es eine Spaltung
zwischen diesem Referentenund den Mitgliedern des StuLe-Teams.

e Hastdunoch offene Protokolle?
Durch die Sitzungsleitung mussten keine Protokolle geschrieben werden.

e Gibtesetwas, dasausdemOnlinebetriebindie neue Présenzzeit mitgenommen werden soll?
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Online war beikurzen Dienstwegen schwierigund auch kurze Absprachen sind schlechter zu treffen
gewesen. Aberim Onlinebetriebkonnten Nachfragen an Referent*innen gezielt gestellt werden.

*lman schldgt vor:* Die Onlinesprechstunden sollten beibehalten werden, um die Flexibilitét des
_ Arbeitsorteszu ermdglichen.

Nickantwortet, dass Discord inder Hochschule nicht funktioniert. Es wird vielwdhrend der Sprechzeit
angerufen, aberessoll trotzdem verstarkt auf Prasenz gesetzt werden.

Akte P wird im April wieder angegangen - es gibt eine Veraktung im AStA dazu.
e Wirdder AStA nurmit drei Leute gestemmt?

Nein. Durch Onlinebetrieb kann aber der Eindruck entstanden sein. Es gibt aber auch einen
Unterschied bzgl. des Arbeitseinsatzes der Referent*innen.

o Wirdeswiedertdglich Prasenzsprechstunden geben?

Ja, da die Hochschule wiedervor Ort wirkt, wird auch der AStA in Prasenz anwesend sein.

o GibtesReferent*innen, diesich nurweniginden AStAeinbringen?

Es gibtnichtso extreme Félle, wie es welchein derVergangenheit gegeben hat. Bei Hybridsitzungen
war die Prasenzbeteiligung teilweise sehr niedrig. Durch das Onlineformat konnte die Mitarbeit der
Referent*innen nicht direkt Uberwacht werden, aber es gab von allen Beteiligten regelmaf3ige
Rickmeldungen.

Tom '

Eswurde noch keinRechenschaftsbericht eingereicht, da ersich nicht noch einmal zurWahl aufstellen
|asst.

**Rechenschaftsberichte online**

Anna-Marie stelltihre Anfrage ans Gremium erneut (siehe Beginn TOP 2), woraufhin das Plenum
diskutiert. Milabringtan, dass die Vorteile aus Online- bzw. Hybridbetrieb fir diese Sitzung genutzt
werden kénnten. Anna-Marie sagt, dass in der Vergangenheit auch Referent*innen nicht zu den
Rechenschaftsberichten erschienen sind. Simon Me. wirft ein, dass er den. nicht anwesenden
Referentinnen als StuPa-Préasident zugesichert hétte, Gber Videoschalte an der Sitzung teilnehmen
zu konnen. Er versteht die Kritik an dieser Vorgehensweise, pladiert in dieser Situation aber auf
Nachsicht.

Das StuPa beschlief3t, dass die nicht anwesenden Referentinnen auch online zu ihren
Rechenschaften Stellung beziehen kénnen.

Abstimmungsergebnis (Ja/Nein/Enthaltung):7/5 /2

Beschluss-Nr. 2022/23-03-01

Dora

Sie stelltsich als Referentin fir Studiumund Lehre, Gleichstellung und Eventsvor.
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e Wieviele Féllebearbeitet die Antidiskriminierungskommission?
Es werden keineFélledirekt bearbeitet, sondern nur Gber allgemeine Diskriminierunggesprochen.
e Wasistaus demFall M geworden?

Sieist nicht mehrauf dem aktuellen Stand - es gab bisherjedenfalls keine Noten und keinen Ersatz.
" Die Studis haben auBerdem noch keine Riickmeldung diesbeziiglich.

e Wurden die Fachschaftréte in die Planung der KOW (Kritische Orientierungswoche)
einbezogen?

Firdie FSRs gab es Mails und in der Folge waren Leute bei dem entsprechenden Planungstermin
anwesend.

e Warum gab essowenige Events bei der KOW?

Durchden Onlinebetriebgab es noch wenig Connections / Netzwerk untereinander, was die Planung
erschwert hat. Auf3erdem hatten die FSRs kein Interesse an mehr Events.

e Warum wurde die Vorschldge vom FSR 6 nicht eingebracht?
Es waren keine Vorschldge vom FSR 6 bekannt
e Welche Vorteilesiehstduim Prasenzbetrieb?

Es kann sich all das wiederangeeignet werden, was in den vorherigen Amtszeiten bereits erarbeitet
wurde. Studis sind wieder am Campus, was sich nur positiv auf alles Mdgliche auswirken kann.

o Sindbereits weitere Events geplant?

Fir den Janus-Slam missen erst wieder Kontakte aufgebaut werden. Konzerte sind denkbar —die
Ersti-Party ist erstmal nurverschoben. Die letzte KOW-Party war ein Erfolg, bei demalle Beteiligten
viel Spafd hatten.

e Hast dunoch offene Protokolle?

Ja, es sind noch welche offen.

Celina

Sie stelltsich als Referentinfir Offentlichkeitsarbeit, Anti-Rassismus und Umwelt und Nachhaltigkeit
vor.

e Gab esAnti-Rassismus-Anfragen auf Social Media?

Es gab nur wenige Anfragen und oftmals wurden dabei sogar von Seiten der Studierenden die
Beschwerden zuriickgezogen. Es soll in Zukunft eine Umfrage geben, um mehr Rickmeldung von den
Studiszu erhalten.

e Was hat esmit UberEats aufsich?

Durch die Ersti-Beutel gabeseine Zusammenarbeit mit Uber Eats, die eine Anweisung von Uber Eats
beinhaltete, dass etwas gepostet werden muss.

e Hastdunochoffene Protokolle?

Nein.
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Lea

Leastelltsich als Referentinfir Offentlichkeitsarbeit, Events und Sport und Kultur vor.
e Was meinstdu mit offener Kommunikation?

Es wirdim AStA eine offene und ehrliche Kommunikationgepflegt.
e studis-bht.de?

Es gibteine allgemeine Seite fir die Studis, umInformationen zu erhalten. Dieldee sollte umge setzt
werden, die studis-bht-Site als Start-Page zu verwenden.

e Hast dunoch offene Protokolle?

1 Protokoll fehlt.

Simon Me. fragt, wie sie ihren ungeféhren wochentlichen Zeitaufwand fir den AStAschéatzen wirde.
Sie Uberschlagtkurz und schatzt 8-9 Stunden.

**Nachbesprechung**

Die Online-Zuschalte war nicht optimal, es gab keinen zufriedenstellenden Dialog mit den
Referentinnen. Die Mitglieder des FSR VI beschwerensich nochmal Uber den Ausschluss beider KOW-
Planung.

TOP 3 Wahlverfahren AStA

Das StuPabeschliefdt, die AStA-Wahlim April 2022 alsPriz'senzwahl durchzufiihren.
Abstimmungsergebnis (Ja/Nein/ Enthaltung):10/2 /1

Beschluss-Nr. 2022/23-03-02

Dieinder 2. ordentlichen Sitzung gegrindete AG AStA-Wahl schldgt das . approval*-Wahlverfahren
firdie AStA-Wahl vor.

Das Wahlverfahren und der Ablauf der Wahl kann dem Anhang entnommen werden.

Das StuPabeschlief3t, die AStA-Wahlim April 2022 mithilfe desim Anhang spezifizierten
~ yapproval*-Wabhlverfahrens durchzufiihren.

Abstimmungsergebnis (Ja/Nein/ Enthaltung):13/0/0

Beschluss-Nr. 2022/23-03-03

Das StuPabeschliefit, die Anzahl der AStA-Referatein der Amtszeit 2022/23 auf max. 14 Referate
inklusive Vorsitz und Finanzen zu begrenzen.

A bstimmungsergebhis (Ja/Nein/Enthaltung):12 /0 /1

Die AStA-Referent*innen werden nochmal darauf hingewiesen, dass die Rechenschaftsberichte und
die darauf basierende Entlastung von Vorteil fir sie ist. Die nachste Sitzung dazu wird im Mai

stattfinden.
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TOP 4 Sonstiges

Firden Sitzungstermin im Mai wird wieder eine Moodle-Umfrage erstellt. Marco W. stellt noch einen
Beitrag zum Leitbild der Hochschule vor, welches im AS in einer aktuelleren Version beschlossen
werden soll. Dazu wird vom Hochschdlprésidium noch ausdriicklich Feedback von Seiten der
Studierendenschaft gewinscht. : ‘

Die Sitzungendetum22:12 Uhr.

Anhang (auf Wunsch beim StuPa-Présidium einsehbar)

e Wahlverfahren,approval*-Wahl
e Hinweisezum Wahlverfahren2o022

Unterschrift ProtokollfUhrung

(Joseph, Ausformulierung: Simon Me.)
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